Transporte de Cargas
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Convencao Coletiva de Trabalhoque entre si ajustam de um lado, representando o0s
EMPREGADORES o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO
OESTE DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 81.267.387/0001-49 e coobdigo
Sindical n° 003.351.03265-1, concedido atravegdstro de entidade Sindical no livro 002 folha #6913
de marco de 1990, e recadastramento sind@&al 04.620,com sede a Avenida Brasil, 5964, Edificio
Discolandia, 6° andar Sala 64 — Fone: 045 3225 3/ CEP 85.812-001 — Cascavel - PR , neste ato
representado por seu presidente, seM&CAR PASCOAL AGOSTINETTO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado a Rua do Comércio n° 7&djidh Maria Luiza, Cascavel —-PR, RG n° 604.092-6
S.S.P/.PR e CaF N° 014.574.469.87, devidamentezado pela Assembléia Geral realizada em de 10 de
julho de 2008, e de outro lado, representando oEMPREGADOS, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES, EM TRANSPORTES RODOVIARIO DE FOZ DO IGUACU, com sede a
Avenida Republica Argentina n. °3529 Jardim Panararifone - (45) 3525 1400- FOZ IGUACU —
PARANA, CNPJ 75.431.932/0001-98, codigo sindical @800.124.02175-7, neste ato representado por seu
presidente em exercicio, senhALTAMIRO BORCHEID DOS SANTOS, CPF 157.913.600-10,
autorizado pela respectiva Assembléia Geral, addizzm 11 de Junho de 2008, ao final tem justos e
contratados firmar a presente Convencédo Coletiveralealho, a se reger pelas 32 (trinta e duasyulasi e
condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA:
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéia de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de
20009.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL:

Seré& reajuste salarial a todos os empregados da egobria, aplicando-se, respectivamente sobre 0s
salarios percebidos em julho/2008, e todos admitidgposteriormente, 7,5% (sete virgula cinco por
cento).

Paragrafo primeiro - Aos demais trabalhadores das empresas, sem gisdelecidos nesta Convencao,
sera dado o mesmo percentual de aumento daquedsmguyisos regulamentados, descontando as anteci-
pacoes.

Paragrafo segundo -Os aumentos salariais decorrentes de promocasfdréncia de cargos, equiparacao
salarial por ordem judicial, término de aprendiragel implemento de idade, ndo poderdo ser compessad
por ocasido da correcao salarial determinada isemuesclausula.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos adiantes tém justo e acertado queralcdes de correcdo dos salarios
agui estabelecidos, englobam, atendem e extingoeos s interesses de atualizacédo salarial cosrente
més de julho/2008, inclusive aqueles determinadtslpei 8880/94, ficando vedada qualquer superfosic
reincidéncia ou acumulagdo com eventuais reajuatasos e similares estabelecidos em lei ou, com
disposicdes determinados por leis futuras.

Paragrafo quarto - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonasntéspos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos, apos julho de 2008 ser@pensados com eventuais reajustes determinados por
leis futuras ou disposicdo de Convencgdes Coletivabermos Aditivos firmados pelas partes.




CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir d8/07/2008a todos os integrantes da categoria, nas fungi@@soarelacionados, 0s
seguintes salariogsormativos:

a) PARA OS MUNICIPIOS DE MATELANDIA, RAMILANDIA, IT AIPULANDIA,
SERRANOPOLIS, MISSAL, CEU AZUL E CAPITAO LEONIDAS M ARQUES:

N.o FUNGOES SALARIOS

1. |Motorista de Carreta R$ 972,875
2. |Motorista de Transporte de Malote R$ 896,55
3. |Motorista de Truck R$ 819,15
4. |Motorista de Toco R$ 765,40
5. |Demais Motoristas R$ 719,175
6. |Conferente de Cargas R$ 719,175
7. |Guardido R$ 686,925
8. [Ajudante de Motorista ou depadsito R$ 565,45
9. | Afretador (embarcador) R$ 470,00
10. | Aux. de escritério R$ 470,00
11. | Secretaria R$ 470,00
12. | Office Boy R$ 470,00
13. | Aux. de limpeza R$ 470,00
b) PARA CIDADE DE MEDIANEIRA;

N.o FUNGOES SALARIOS

1. | Motorista de Carreta R$1.026,625
2. | Motorista de Transporte de Malote R$ 944,925
3. | Motorista de Truck R$ 865,375
4. | Motorista de Toco R$ 808,40
5. | Demais Motoristas R$ 756,80
6. | Conferente de Cargas R$ 756,40
7. | Guardiao R$ 723,475
8. | Ajudante de Motorista ou deposito R$ 596,625
9. | Afretador (embarcador) R$ 505,25
10. | Aux. de escritério R$ 505,25
11. | Secretaria R$ 505,25
12. | Office Boy R$ 505,25
13. | Aux. de limpeza R$ 505,25

Paragrafo Unico — Ficou convencionado que o piso minimo sera de R$007 dessa forma os pisos dos
seguintes trabalhadores: Afretador, Auxiliar deriEs®o, Secretaria, Office boy e Auxiliar de Lingse
tiveram um reajuste superior aos 7,5 %(sete virgjnlzo por cento) das demais categorias.



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 5@¥gosconsideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde quempaersadas.

Paragrafo primeiro - Todas as horas trabalhadas em feriados ser&s pag dobro, desde que nédo seja
concedida a folga compensatoria dentro do mesmemégie ocorreu o feriado, garantida a folga narmal
Paragrafo segundo -Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdagesols calculos de férias e 13°
Salario.

Paragrafo terceiro - Aos motoristas de empresa de transporte de maprtesessamento de dados, servigos
de compensacéao de titulos e valores e assemelffiadasssegurado o pagamento de 01 (uma) horapoitra
jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO:

Nos estabelecimentos com mais de dez empregadésplsegatorio utilizar-se controle documental da
jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - Excluem-se do presente controle os empregadoexgream funcdes de servico
externo nao subordinado a horario, devendo talicaéoder, explicitamente referida na Carteira Bsajnal

e no Livro de Registros de Empregados. Exclui+sdaato controle, os gerentes, assim consideradpseos
investidos de mandato em forma legal, exercam gosade gestdo e, pelo padréo mais elevado de
vencimentos se diferenciam dos demais empregados.

Paragrafo segundo -Os empregados que exercam funcdes de servicoa@xteio subordinados a horario,
fardo seu préprio cronograma de trabalho, decidpmosua conta a duracdo de sua jornada de trabalho
repouso e alimentacao.

Paragrafo terceiro - Nas viagens nacionais e internacionais em drebalho for executado por mais de um
motorista, serd considerado descanso para todtssdépais, as horas em que ndo estiverem efetiviam
desempenhando suas funcoes.

Paragrafo quarto - O tempo despendido pelos empregados motorisEssaaspectivos ajudantes nos dias
em que permanecerem parados nas aduanas e paegas € descargas de seus caminhdes, ndo sera
considerado como tempo integral a disposi¢éo daesmappois 0S mesmos ndo estardo no exerciciade su
funcdes, prevalecendo tdo somente, para o cOmpugoas jornadas de trabalho, 8 (oito) horas diarias

CLAUSULA SEXTA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO :

O tempo despendido pelo empregado até o localat@ltio, quer na ida ou retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, ndo serd considecswo tempo a disposicdo da mesma, nem acarretara
qualquer remuneragao correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PERMANENCIA COM O VEICULO:

Os empregadores poderdo autorizar seus empregamtosistas a permanecerem com Seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalostigornada e interjornada, ficando claro que ®sse

intervalos ndo ensejardo qualquer horario ou reragée extraordinaria, aplicando-se o disposto no
paragrafo segundo da clausula n.° 05, da presentee@G¢ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Rescindido o contrato de trabalho por pedido deisi&io, ao empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servicos prestados a empresa, desconsiderandogriato de aviso prévio, serdo devidas férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) poom#&scéao igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA NONA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS:




As férias e 0 13° salario, bem como as parcelasl@a®ewna rescisdo do contrato de trabalho dos eamtweg
comissionados, serdo remuneradas com base nadeéglias comissdes dos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL:

Na CTPS, serdo anotados a funcdo exercida e eosdéandmisséo, devendo-se em caso de celebracdo de
contrato de experiéncia, anotar também o prazo icaahb para duracdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

Nos comprovantes de pagamentos mensais, deverddesiiicado o empregado, 0 empregador e 0 més a
gue se refere, devendo ainda constar as imporsdpagas, com os titulos que a foram pagas e osriesc
feitos, com a indicacao de sua razao ou destino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO:

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestdetae a confirmacéo da gravidez até 150
(cento e cinqlenta) dias apds o parto, desde @mepoegador tenha conhecimento da gravidez, atdevés
atestado médico e devida prova laboratorial entiegontra-recibo, ressalvada a hipétese de denpssdo
justa causa. Na falta de contra-recibo, a gespattera valer-se de outro meio de prova em direlitoitada,
para a comprovacéo do conhecimento do empregagsewestado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR: Ao empregado a que faltem vinte e quatro meses
ou menos para ter direito a aposentadoria por tedgpeervico, estando jA& a no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, é garantidcers@rego até completar o tempo necessario a
obtencdo de sua aposentadoria, salvo ocorréngistdecausa, cessando esta garantia assim queetadapl

0 tempo necessario a obtencao da referida aposeatad

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade provisoria & vitima de
acidente de trabalho, nos termos do art. 118 dal&213/91, ressalvado possiveis alteracdes siaane

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS:

As despesas decorrentes da realizacdo obrigatisi&xhmes de Saude Ocupacionais, pré-admissideais,
retorno ao trabalho, mudanca de funcédo, periédicdemissionais, bem como os exames complementares
gue a critério meédico se fizeram necesséarios, omefodisposto na legislagdo vigente, sdo de
responsabilidade das empresas e, deverdo seradsalipor médicos com especializacdo em medicina do
trabalho ou, médicos credenciados ou indicados [@falicatos convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS:

Somente serdo aceitos para justificacdo de faltstestados médicos assinados pelos profissidaais
Previdéncia, pelos profissionais que prestam sevigédicos aos Sindicatos convenentes ou indigadas
empresa. Podera a empresa solicitar a comprovagatestado por uma das férmulas citadas na presente
clausula, ficando o 6nus decorrente a seu encargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESA:

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes erarmidiza assegurado a partir@E07/2008 o reembolso

das respectivas despesas, que serdao custeadasnpetsa, mediante a apresentacado da devida rah fis
para os titulos e até os limites dos valores aligsoritos;

a) Despesa com pernoite....... até R$9,50 ) Despesacom almogo........... até R$9,50

c) Despesacom janta............ até R$9,50 d) Despesacom café................. até K10

Paragrafo primeiro - Para os casos de viagens internacionais, nacapkcado o disposto na presente
clausula, devendo os empregados providenciarend@cespecificos com seus empregados, estabelecendo
através dos mesmos, condicdes compativeis conaledide em que for ocorrer as despesas.




Paragrafo segundo -Como a presente clausula trata do ressarcimentesfgesas de movimentacao, tal
indenizacdo ndo sera considerada como salaria guel ultrapasse 50 % (cinquenta por cento) dosala
mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS:

Para as empresas que optarem pelo sistema de pagateediarias para 0os motoristas e seus respgctivo
ajudantes em viagens, fica fixado a parti0dié07/2008valor minimo para uma diaria de R$ 33,20 (trinta e
trés reais e vinte centavos), sem necessidadej@coacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA _ - DA JORNADA DE TRABALHO:

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duracado do trabalho normal ndo sera superiofait®)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanaigtdda a compensacédo de horéarios e a reducamwa-pr
gacéao da jornada, mediante acordo ou convencéivedie trabalho.

b) COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderdo ser compensadas os trabalhos em sabadogoem feriados, acrescendo ou diminuindo as horas
correspondentes na jornada de trabalho normal deméjue ocorrer.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera urogeerhinimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo excedé (seis)
horas, é obrigatdria a concessao de um intervadorpaouso ou alimentacéo, o qual sera, no minendb d
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou convencaticalem contrario, ndo podera exceder de 2 (dhaoaak.
Paragrafo primeiro - Nao excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, seeehaamto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapdssér(quatro) horas, ndo sendo computados ogdafer
intervalos na duracéo do trabalho.

Paragrafo segundo -Aos empregados das empresas de transporte deespgobcessamento de dados,
servicos de compensacéo de titulos e valores makslos, fica estabelecido que o descanso intraga,
para repouso e alimentacao, sera de 04 (quatrag,hwos termos do Artigo 71 da CLT.

e) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo presente
instrumento que os empregadores poderdo firmadesa@oletivos ou individuais de compensacao, reduca
ou prorrogacao de jornada de trabalho.

Paragrafo unico -Os acordos s6 entrardo em vigor a partir de datigas homologacdes junto a autoridade
competente, poderdo tratar ao mesmo tempo de mmssituacdo e, desde que contenham clausula que
especifique a situacdo, ndo impedirdo a realizdedwras extras para empresas que se utilizaraeguhoe

de compensacéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA _ - SEGURO:

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregagwoyidenciarem aos empregados que exercam as
funcbes de motorista e ajudante de motorista, sedgrvida com capital assegurado de no minimo sete
salarios normativos da funcao.

Paragrafo primeiro - Face as normas securitérias, ficam excluidoseflEitos da presente clausula, os
empregados com mais de 55 (cinqlienta e cinco)deniosde.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPTOS DE
TRABALHO:

Os valores decorrentes de danos causados em asidertransito e, nos equipamentos de trabalhsenao
descontados dos empregados, salvo ocorréncia ligemeg, dolo ou culpa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL:
Em caso de morte do empregado, o empregador pagarfamiliares habilitados na rescisdo contratual,
titulo de auxilio funeral, valor equivalente a séiimo salério.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - _ LICENCA SINDICAL:

Os empregadores abonarao até 2 (duas) faltas pgoana 2 (dois) dirigentes sindicais, para exercie seu
mandato mediante prévio aviso do sindicato praiegi com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
especificando a razdo e posterior comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL:

a)TAXA DE REVERSAO SALARIAL; A empresa descontaré de seus empregados o valoalegte a

01 (um) dia de remuneragdo no més de julho de 2008,(dois) dia 0 més de novembro de 2008 a tieillo
taxa de reversao, recolhendo-a em favor do Simdabes empregados, que fornecera guias de recoltimen
com indicacdo da agéncia e conta bancaria do aiodic

Paragrafo primeiro: Os depdésitos deverdo ser efetuados até o dia 2pde@agosto e 10 (dez) de dezembro
de 2008 respectivamente

Paragrafo segundo;Para os empregados admitidos apds a data-basesamtbs deveréo ser efetuados no
1° primeiro més de vigéncia do contrato de trahabondo enviado com prazo de 5 (cinco) dias aplasaa

do pagamento salarial que mereceu o referido d&scon

Paragrafo terceiro; O ndo recolhimento no prazo implicarda na incidgri® multas equivalente a 70 %
(setenta por cento) do valor da taxa em atrasoylealdo-se esta sobre a vigente da época do patgamen

b) TAXA DE CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE-: A empresa descontara mensalmente a titulo
de contribuicdo de solidariedade, conforme decid@oassembléia geral extraordinaria do sindicato
profissional, a titulo de taxa de solidariedade 1\ por cento) da remuneracdo de cada trabalhador
abrangido por esta convencéo. As contribuicdesréeser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subst

ao desconto, em conta bancaria do respectivo atodgrofissional, através de guia por este forepilo
sindicato obreiro. Quando o empregado for admidos a data-base, no primeiro més de vigéncia do
contrato de trabalho, sera descontado nos mesnidesrazima mencionados.

Paragrafo primeiro; Fica assegurado a todos os empregados, medianifestecdo pessoal, o direito de
oposicao a contribuicdo de solidariedade sindilsede do sindicato dos empregados, até 10 (@ez) d
antes da data prevista ao primeiro desconto, agépa@sito da presente CCT, na DRT, Pr

Paragrafo segundo;Fica estabelecidas a integral responsabilidadertticito dos empregados, as multas e
devolucdes que vierem a ser estabelecida poeferente aos descontos das contribuicdes dososatfors
empregados.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL: As empresas da categoria
econOmica associadas ou ndo, beneficiadas e atdsnpll este instrumento, contribuirdo com a enéidad
Sindical Patronal, em acordo com o disposto no&B, letra "E", da CLT e art. 8° inc. IV da CF,,
pertinentes a Contribuicdo Assistencial Patronaomtribuicdo Confederativa, respectivamente e de
acordo com assembléia realizada em 10 de julho088,2devendo as empresa para cada faixa de
enguadramento efetuar o recolhimento da seguimeafoempresas com até 02 (dois) veiculos R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) ou 12 parcelas deOR® Z vinte reais); 03 (trés) veiculos R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) ou 12 parcelas d® B8 @trinta reais); 04 (quatro) veiculos R$ ,080
(quatrocentos e oitenta reais) ou 12 parcelas dé0RI® (quarenta reais); 05 (cinco) veiculos R$®&DO
(seiscentos reais) ou 12 parcelas de R$ 50,00Uging reais); de 06 a 10 ( seis a dez) veiculos R$
840,00 (oitocentos e quarenta reais) ou 12 pardel&s$ 70,00 (setenta reais); acima de 11(onze)bosi

R$ 1.320,00 ( Hum mil trezentos e vinte reais) @uparcelas de R$ 110,00 (cento e dez reais); sendo
primeiro pagamento em julho/2008 e as demais EEcRIcessivamente. Para o pagamento antecipado
terd 10% (dez por cento) de desconto sobre o t@thlr




a) MORA: Os recolhimentos das contribuicdes a que seeref@resente clausula efetuada fora dos prazos
estipulados na mesma, quando espontaneos, seedoidos de multa de 2 % (dois por cento), mais

juros de 1 % (um por cento) ao més, mais variagaetaria.

Paragrafo Unico - Para os casos em que se fizer necessario agéemse acdo de cobranca, além dos
acréscimos previstos na letra "a" esta ainda oatorfrresponsavel pelas respectivas despesas de
cobrancas, eventual despesas judiciais e honosghagaticios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES:
Por ocasido das rescisdes de contrato de tratedtasfio os empregadores obrigados a apresentaraeda
documentacdes necessarias a homologacfes em camiarianei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA _ - ADICIONAIS DE FERIAS:
Fica assegurado nos termos do dispositivo conistital; o adicional de 1/3 (um terco) do salarionmaly a
ser pago na concessao das férias e, também reficesontratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE:
O empregado vestibulando tera abonadas as faltsen@Qo nos dias em que prestar exames vestibulare
cidade em que trabalha, devendo comunicar o engwegam antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA _ - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE : Conforme disposto na legislacio
vigente, para o exercicio de seu direito de receb@le-transporte, o empregado informara ao erapoeg

por escrito, seu endereco residencial e 0s sergigosios de transporte mais adequado ao seu desioica
residéncia-trabalho e vice-versa, devendo comunicampregador sempre que ocorrer alteracdo das
informacg0des prestadas, sob pena da suspensaoefioeaté o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro portanto, que cada empregador somestée abrigado a fornecer a
guantidade de vale-transporte que explicitamentgpoovar-se serem necessarios ao efetivo deslocament
residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregadmés, o qual sera pelo nUmero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteisn&s.

Paragrafo segundo -Mensalmente, quando o empregador efetuar a enti@gaales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente reabenttega, no qual constara a quantidade de vale-
transportes entregues, pelos quais, os empregssioardo o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmara compromisso ulidizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento resa&abalho e vice-versa, constituindo-se enmafalt
grave declaracéo falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte serd custeado pelo empregado
beneficiario, na parcela equivalente a 6 % (seiscpoto) de seu salario basico ou vencimento, &agu
guaisquer dicionais ou vantagens e, pelo empregadoque exceder a parcela anteriormente referida,
ficando o empregador, autorizado a descontar, rimeeste, o valor da citada parcela.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA _ - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL;

Com objetivo de aperfeicoamento profissional, faranado o fundo com a participagdo da empresa que n
més de novembro/2008, recolhera 01(um) dia delb@iper sua propria conta ao sindicato profissiosia

o 5° dia util apds efetuar o pagamento mensal.

Paragrafo Unico: O n&o recolhimento na data estipulada implicardrenta de 50 % (cinglienta por cento)
sobre o valor a ser depositado e mais um dia daltrado més vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — BASE TERRITORIAL




A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, oral@iteigorara nos municipios das bases territodais
sindicato profissional, que coincidem com os mms da base territorial do sindicato patronal aigros

do presente.

Paragrafo primeiro — Municipios do Sindicato Profisional

A base territorial do Sindicato dos Trabalhadorasleansportes Rodoviarios de Foz do Igyagompde-se
dos seguintes municipios, Foz do Iguacu (sede) Bgoel do Iguacu, Santa Terezinha do Itaipu,
Medianeira, Missal, Céu Azul, Matelandia, Ramilanditaipulandia, Serrandpolis, Capitdo Leonidas
Marques.

Paragrafo segundo — Municipios do Sindicato Patrona

A base territorial do Sindicato das Empresas emspartes de Cargas do Oeste do Estado do Parana
compde-se dos seguintes municipios; Cascavel)(sédaraniacu, Campo Bonito, Ibema, Catanduvas, Trés
Barras do Parana, Quedas do Iguacu, Capitédo Ledhideques, Boa Vista da Aparecida, Santa LuciaaSan
Tereza do Oeste, Lindoeste, Ouro Verde do OesteP&@ro do Iguacu, Céu azul, Ramilandia, Matelandia
Medianeira, Itaipulandia, Missal, Vera Cruz do ®@eSanta Helena, Marechal Candido Rondon, Quatro
Pontes, Entre Rios, Pato Branco, Mercedes, Guesréa Roxa, Nova Santa Rosa, Palotina, Maripa,sAssi
Chateubriand, Tupassi, Jesuitas, Nova Aurora, &ade, Corbélia, Braganey, e Sdo José da Palmeiras.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES:

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasatasdem obediéncia ao disposto no Art. 613, Ific. V
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamdatmulta equivalente a 50 % (cinqlenta por ceddo)
respectivo Salario Normativo fixado no presentérimsento, devido & época da liquidagdo do débite, g
revertera em prol da parte prejudicada pela violaca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- FORO:
Fica eleita a justica do Trabalho, através da IClbchlidade ou 6rgdo que a represente, como fiara,
dirimir qualquer davida ou controvérsia ao cumpninedesta Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

Em decorréncia desta Convencao Coletiva de Trabfitlan sem efeito todas as clausulas e condigdes q
se achavam em vigor, sendo o presente acordo,itidefimo periodo compreendido em sua clausula
primeira.

Cascavel, 24 de julho de 2008.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
DO OESTE DO ESTADO DO PARANA
Oscar Pascoal Agostinetto
Presidente
CPF/N° 014 574 469 87

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU-Pr
Altamiro Borcheid dos Santos
Presidente em Exercicio
CPF/N° 157.913.600-10



